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изх. № РД-04-0315-…....
07.10.2013 г.

ПУБЛИЧНА ПОКАНА
ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ НА ОФЕРТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКА,

възлагана по реда на Глава осма „а” от Закона за обществените поръчки
I. Наименование и адрес на възложителя /чл. 101б, ал. 1, т. 1 от ЗОП/
Областен управител на област Габрово, адрес: гр. Габрово 5300, пл. „Възраждане” № 5, събира оферти с публикуване на покана за възлагане на обществена поръчка по чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП.

II. Правно основание и обект на поръчката
Чл. 101а във вр. с чл. 14, ал.4, т. 2 от ЗОП /изпълнение на услуга/.
III. Предмет на поръчката /чл. 101б, ал. 1, т. 2 от ЗОП/
„Организация и провеждане на групови модулни обучения по проект „Експертите в Областна администрация - Габрово - компетентни, мотивирани, ефективни”, финансиран по договор № ЦА12-22-3/02.08.2013 г. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет”.
IV. Обхват на поръчката /чл. 101б, ал. 1, т. 2 от ЗОП/

Обученията, предмет на настоящата обществена поръчка, са две и са насочени към изграждане на специфични екипни и индивидуални умения и компетенции у служителите от Областна администрация – Габрово, като за всяко от двете обучения се предвижда участие на всички щатни служители на администрацията (около 30 експерта от целевата група). Изпълнителят трябва да разработи две програми за обучение и да организира и проведе две изнесени групови модулни обучения с продължителност 16 учебни часа всяко, разпределени в три дни, при пълно откъсване от работния процес за времето на обучение, както следва:

1. Едно групово модулно обучение, насочено към укрепването на екипността в Областна администрация, което да включва най-малко следните модули: създаване и работа в екип, мотивиране на членовете на екипа, управление и решаване на конфликти, екипна съвместимост, лидерски умения. Темите обхващат усвояването на ключова компетенция „Умения за учене”;
2. Едно групово модулно обучение, насочено към повишаване мотивираността и знанията на служителите  в Областна администрация, което да включва най-малко следните модули: водене на работни срещи и съвещания, презентационни умения, работа под напрежение и др. Темите обхващат усвояването на ключова компетенция „Общуване на роден език”. 

Изпълнителят се насърчава да предложи интерактивни и иновативни методи на провеждане на всяко отделно обучение, за постигане на максимален ефект от него /включващи напр. симулации, анализи на казуси, работа в малки групи, разглеждане на ситуации с практическа насоченост и провеждане на дискусии, упражнения и др./

Дейността предвижда осигуряване на лекторски услуги и пълно логистично обезпечаване на обученията чрез осигуряване на: двупосочен транспорт, настаняване в хотел за две нощувки, зала и стандартно оборудване, храна и кафе-паузи за участниците, 32 комплекта учебни помагала и/или обучителни материали; Осигуряване на снимков доказателствен материал от обученията; Изработване и издаване на сертификати/удостоверения за всички участници.
Параметри на обученията – съгласно техническата спецификация на възложителя.

V. Максимална стойност на поръчката

36 000 /тридесет и шест хиляди/ лева, без включен ДДС.

VI. Място на изпълнение на поръчката 
Територията на Република България.
VII. Изисквания за изпълнение на поръчката /чл. 101б, ал. 1, т. 3 от ЗОП/
1. Изисквания за икономическите и технически възможности

Участниците трябва да имат опит в изпълнението на минимум 5 /пет/ договора за последните три финансово приключили последователни години (2010, 2011 и 2012 г.), с предмет, сходен на предмета на поръчката и с обща стойност на договорите - поне 50 000 лева. За сходни на предмета на поръчката се приемат дейности, свързани с организиране и провеждане на обучения и тренинги. За доказване на това изискване се представя „Списък на изпълнените договори” – приложение образец № 04 към поканата.

Обученията трябва да се осъществят от преподавателите/лекторите, посочени в офертата на участника, определен за изпълнител. В случай, че в хода на изпълнение на договора се окаже, че някой от лекторите няма възможност да продължи участието си в обученията, изпълнителят е длъжен да предложи на възложителя лектор, който да замести отпадналия, като заместникът трябва да отговаря на минималните изисквания, на които е отговарял отпадналият от екипа лектор.

2. Изисквания към екипа за изпълнение на поръчката:

Минималният брой лица в екипа е 3 (три) – ръководител и двама преподаватели/лектори, за които се представя „Професионална автобиография” – приложение образец № 03 към поканата, и които следва да отговарят на следните условия:

Ръководител :

· Образование – висше, образователно-квалификационна степен „магистър” или еквивалентна;

· Общ професионален опит - минимум 5 години;
· Специфичен професионален опит - участие в поне два изпълнени договора, свързани с организация и провеждане на обучения и тренинги.

Двама преподаватели/лектори  

· Образование – висше, образователно-квалификационна степен „бакалавър” или еквивалентна;

· Общ професионален опит - минимум 5 години;
· Специфичен професионален опит - участие в минимум три изпълнени договора, свързани с разработване на обучителни програми и/или упражняване на преподавателска дейност (лектор).

За доказване на посочените изисквания се представят:
· документи, удостоверяващи образование и професионална квалификация на всеки един от членовете на екипа: заверени от участника копия от дипломи за завършено образование; удостоверения, сертификати.
· документи, удостоверяващи професионален опит (общ и специфичен) на всеки един от членовете на екипа: заверени от участника копия на трудова/осигурителна/служебна книжка и/или трудови/ граждански договори;

VIII. Критерии за възлагане /чл. 101б, ал. 1, т. 4 от ЗОП/
Икономически най-изгодна оферта.
IX. Показатели за комплексна оценка с тяхната относителна тежест /чл. 101б, ал. 1, т.4 ЗОП/
1.  П1 – „Предложена цена” , относителна тежест: 50%.
2.  П2 – „Техническо предложение”, относителна тежест: 50%.

Оценката се извършва съгласно „Методика за определяне комплексната оценка на офертите. Показатели с тяхната относителна тежест”, утвърдена от Областен управител – Габрово, същата неразделна част от настоящата покана.
X. Място за получаване на офертите

Областна администрация – Габрово

адрес: гр. Габрово 5300, пл. "Възраждане" № 5

XI. Срок за получаване на офертите /чл. 101б, ал. 1, т. 5 от ЗОП/
17 октомври 2013 г., 17:30 часа.
XII. Срок на валидност на публичната покана

17 октомври 2013 г.

XIII. Изискуеми документи и допълнителна информация

Допълнителна информация и документи, свързани с поръчката, могат да бъдат получени на интернет адреса на възложителя: www.gb.government.bg
Офертата и приложенията към нея се изготвят по утвърдените от възложителя и приложени към поканата образци. 
Съгласно чл. 101в, ал. 2 от ЗОП съдържанието на офертата се представя в запечатан непрозрачен плик. 

Офертата задължително съдържа:

1. Приложение образец № 01 – Оферта;

2. Собственоръчно заверено копие на документ за регистрация или на удостоверение по чл. 33-34 от ЗТР /удостоверение за актуално състояние или за вписани обстоятелства и обявени актове в търговския регистър/ или собственоръчно заверено копие на документ за регистрация по БУЛСТАТ /ЕИК съгласно чл. 23 от ЗТР/;
При участници обединения – копие на договора за обединение, както и документ, подписан от лицата в обединението, в които задължително се посочва представляващият!
3. Приложение образец № 02 – Ценова оферта;
4. Приложение образец № 03 – Професионална автобиография;
5. Приложение образец № 04 – Списък на изпълнени договори;
6. Приложение образец № 05 –  Декларация за липса на обстоятелства по чл. 47, ал. 1, т. 1 от ЗОП;
7.  Приложение образец № 06 – Декларация за приемане на условия.
8.  Приложение образец № 07 – Проект на договор;


Настоящата покана да се публикува на Портала за обществени поръчки при АОП и в секция Профил на купувача на сайта на Областна администрация Габрово
Приложение: 
1/ Утвърдена от Областен управител – Габрово „Методика за определяне комплексната оценка на офертите. Показатели с тяхната относителна тежест”.
2/ Утвърдени от Областен управител – Габрово приложения образец № 01,02,03,04,05,06,07.
НИКОЛАЙ ГРИГОРОВ

Областен управител на Област Габрово
Изработено и

 съгласувано с юрист,

Биляна Големанова[image: image1.png]



Този документ е създаден в рамките на проект „Експертите в Областна администрация - Габрово - компетентни, мотивирани, ефективни”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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