
П Р О Т О К О Л  

№ 77 

 

Днес, 12 септември 2016 г., се проведе заседание на Постоянната комисия по заетост към 

Областния съвет за развитие, на което присъстваха: 

 

1. Николай Сираков  – Областна администрация 

2. Десислава Гълъбова – Областна администрация 

3. Климент Кунев – Община Габрово 

4. Деница Вачкова – Община Дряново 

5. Красимира Йорданова – Община Севлиево 

6. Мария Пенева – Община Трявна 

7. Лена Енева – Дирекция „Бюро по труда” 

8. Катя Колева – Дирекция „Инспекция по труда” 

9. Нели Баракова – Регионална дирекция „Социално подпомагане” 

10. Георги Цветков – отдел „Статистически изследвания - Габрово” 

11. Росица Йонкова – РС на КНСБ 

12. Галина Михнева – ГТПП 

 

Отсъстваха Светла Начева, СРС на КТ „Подкрепа“, Магдалена Василева, Общинско 

училищно настоятелство, Пламен Ацаров, ИСА (Стопанска камара). 

Присъства и Цветомира Иванова, Областна администрация. 

 

След установяване наличието на кворум г-н Сираков откри заседанието, което протече при 

следния 

 

ДНЕВЕН РЕД: 
 

1. Обсъждане на методика за оценка на подадените проектни предложения за включване в 

регионалната програма за заетост. 

2. Разпределяне по общини на определения за Габровска област финансов ресурс за 

изпълнение на регионална програма за заетост в съответствие с приетата методика. 

3. Предложения за състав на комисия по чл.25 а, ал.3 от Правилника за прилагане на Закона за 

насърчаване на заетостта. 

 

По т.1: Г-н Сираков запозна накратко членовете на комисията с писмо от Министерството на 

труда и социалната политика във връзка с разработването на регионални програми за заетост. С 

промяна в Закона за насърчаване на заетостта се предвижда реализирането на една регионална 

програма за всяка административна област на основата на предложения от областната и общинските 

администрации.  

За да бъдат обективно оценени проектните предложения на общините, бе разработена 

методика, базирана на критериите, посочени в чл.25 а, ал.6 от Правилника за прилагане на Закона за 

насърчаване на заетостта. Методиката отчита съотношението между средногодишното равнище на 

безработица по общини, средногодишния брой на регистрираните безработни през предходната 

година и отпуснатия на Габровска област финансов ресурс. 

Членовете на комисията бяха получили предварително материала по т.1 от дневния ред 

(приложение към настоящия протокол), поради което г-н Сираков предложи да се премине директно 

към дискусия. 

Г-жа Йорданова: Как ще се отчита третият критерий в методиката – потребности на 

работодателите от работна сила? 

Г-жа Енева: Третият критерий е субективен, предлагам да не влиза в разпределението на 

средствата. Ако прилагаме методиката за разпределяне на средства за работодатели в реалния сектор, 

критерият би трябвало да се вземе предвид, но при положение, че в настоящия случай само общините 

могат да кандидатстват за включване в регионалната програма за заетост, прилагането му не е нужно. 

 По тази точка от дневния ред не бяха направени други изказвания. 

 

 

 



Г-н Сираков предложи методиката за оценка на подадените проектни предложения  да бъде 

приета. 

 

Предложението бе подложено на гласуване. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 12, за – 12, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т.2: Г-н Сираков предложи да се приеме разпределението на финансовия ресурс по 

общини, изготвено по приетата методика. 

 

Предложението бе подложено на гласуване. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 12, за –12, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т.3: Г-н Сираков цитира чл.25 а, ал.3 от Правилника за прилагане на Закона за 

насърчаване на заетостта, според който Областният управител по предложение на Комисията по 

заетостта издава заповед за сформиране на комисия за разработване на регионална програма за 

заетост и обучение на областта въз основа на предложенията на областната и на общинските 

администрации. Членове на тази комисия могат да бъдат служители на областната и общинските 

администрации.  

Представителите на общините в Постоянната комисия по заетост направиха следните 

предложения: 

Г-жа Вачкова: Предлагам Мая Михайлова, старши експерт в дирекция „Инвестиционна и 

хуманитарна политика”. 

Г-жа Йорданова: Предлагам Маргарита Балджиева, главен експерт в дирекция „Хуманитарни 

и социални дейности”. 

Г-жа Пенева: Предлагам представител на Община Трявна в комисията да бъде г-жа 

Бранимира Терзийска, секретар на Общината. 

Г-н Кунев: Община Габрово ще бъде представлявана от г-жа Даниела Василева, директор на 

дирекция „Образование и социални дейности“. 

  Г-н Сираков: Предлагам от Областна администрация в комисията да бъде включена Мария 

Хубанова, главен експерт в дирекция АКРРДС, секретар на Областния съвет за развитие. 

 

С това заседанието беше закрито. 

 

На настоящото заседание бяха взети следните  

 

РЕШЕНИЯ: 
 

1. Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие приема методика за 

оценка на подадените проектни предложения за включване в регионалната програма за заетост. 

2. Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие приема следното 

разпределение на предвидения за Габровска област финансов ресурс в размер на 47 385 лв. за 

реализиране на регионална програма за заетост: 

 

За Община Габрово  18 250 лв. 

За Община Дряново  12 438 лв. 

За Община Севлиево  9 395 лв. 

За Община Трявна  7 302 лв. 

 

 

НИКОЛАЙ СИРАКОВ /п/ 
Областен управител на Област Габрово 

Председател на Постоянната комисия по заетост 

 

Изготвил протокола: /п/ 

Десислава Гълъбова 

Главен експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Постоянната комисия по заетост 


