
П Р О Т О К О Л
№ 75

Днес,  26.01.2016 г.,  се  проведе  заседание  на  Постоянната  комисия  по заетост  към
Областния съвет за развитие, на което присъстваха:

1. Николай Сираков – Областна администрация
2. Десислава Гълъбова – Областна администрация
3. Климент Кунев – Община Габрово
4. Деница Вачкова – Община Дряново
5. Красимира Йорданова – Община Севлиево
6. Мария Пенева – Община Трявна
7. Ирина Бенева – РД „Социално подпомагане“
8. Георги Цветков – отдел „Статистически изследвания – Габрово“
9. Катя Колева – Дирекция "Инспекция по труда"
10. Росица Йонкова – РС на КНСБ
11. Светла Начева – СРС „Подкрепа”
12. Пламен Ацаров – БСК
13. Галина Михнева – ГТПП
14. Магдалена Василева – Общинско училищно настоятелство

Отсъства Лена Енева, дирекция „Бюро по труда“.

Присъстваха още: Георги Маринов – началник на РИО,  Грациела Родева – н-к отдел
ИОМД, Ивелина Ненова – ст.експерт ПО, Иван Банчев – СО към КТ „Подкрепа“, Габрово,
Ренета Колева – Синдикат на българските учители, Габрово, Цветомира Иванова – Областна
администрация.

Заседанието бе открито от г-н Сираков.  След установяване наличието на кворум, бе
приет следният 

ДНЕВЕН РЕД:

1.  Съгласуване  предложението  на  РИО  –  Габрово  за  държавен  план-прием  през
учебната 2016/2017 г.

Докладва: г-н Георги Маринов
Началник на РИО – Габрово

Г-н Сираков даде думата на г-н Маринов, за да представи накратко предложението на
РИО. 

Г-н  Маринов  подчерта,  че  при  изготвянето  на  предложението  са  взети  предвид
конкретните нужди на регионалната икономика от кадри, реализацията им, квалификацията
на педагогическите кадри, материално-техническата база на училищата и броят ученици.

Г-н Сираков покани присъстващите да изразят мнението си по предложения план-
прием за следващата учебна година.

Г-н Кунев: Община Габрово напълно подкрепя предложението. Общината приветства
и подкрепя новия подход „обучение чрез работа“ в ПТГ „Д-р Н.Василиади“. Реализацията на
завършилите специалността „Машини и системи с ЦПУ“ е 100 процента. В община Габрово
най-осезаема е липсата на кадри в сферата на машиностроенето. Чака се влизането в сила на
наредбата за защитените професии.

Г-жа  Йорданова:  На базата  на  резултатите  от  проведените  с  училищата   срещи и
изготвен от Общината анализ изводът е, че предложеният план-прием може да се реализира.

Г-жа  Вачкова:  Община  Дряново подкрепя  предложенията.  Предвид  намерението  в
дългосрочен план Дряново да се развива като туристическа дестинация, в следващите години
ще  има  нужда  от  квалифицирани  кадри  по  специалностите  „Организация  на  туризма  и



свободното време“ и „Селски туризъм“  .  Тези паралелки са интересни и оригинални,  ще
привлекат интереса на децата и може да се реализират въпреки малкия брой завършващи
седми и осми клас. 

Г-жа Пенева:  Подкрепя предложенията.  Смята,  че обучението по „Информационни
технологии“ в СОУ „П.Р.Славейков“ ще привлече деца.

Г-жа Родева даде кратки пояснения относно вечерното и задочното обучение, както и
за  разширените  възможности  за  обучение  на  децата  със  специални  образователни
потребности.

Г-жа Василева: Картината, която виждаме в общините, е драматична в демографско
отношение. НАГ и ПМГ „Иван Гюзелев“ подготвят деца, които напускат града. Директорите
на  училища  залагат  максималния  брой  паралелки,  съзнавайки  че  не  могат  да  бъдат
реализирани. Кой ще финансира маломерните паралелки?

Г-н  Маринов:  МОН  има  ангажимент,  при  подкрепа  от  браншова  организация,  да
финансира  маломерни  паралелки  в  държавните  училища.  Определянето,  съответно
финансирането  на  маломерни  паралелки  в  общинските  училища  е  в  правомощията  на
общинския съвет.

Г-жа Михнева: В Дряново проблемът с липсата на деца е огромен. Вероятно след 1-2
години училищната мрежа в Дряново няма да е такава, каквато е днес. Габрово е на прага да
остане с две професионални гимназии. Ако не се обединим, ПГС няма да я има. Може би
трябва да се помогне административно тази гимназия да се запази. 

Г-н Кунев: Все още не са изчерпани всички възможности. Община Габрово на първо
място  ще  обмисли  вариант  за  стимули,  а  ако  това  не  даде  резултат,  ще  се  мисли  за
административна намеса.

Г-н  Сираков:  В  професионалното  обучение  и  образование  има  няколко  фактора  –
демографията,  нуждите  на  бизнеса,  образователната  система,  но  основен  е  човешкият
фактор.  Трябва в учениците да бъде създаден интерес към различните професии. Отговорни
за  това  са  бизнесът,  образователната  система  и  държавата.  Бизнесът  вече  разбира,  че
образователната  система  не  е  единствената  страна  в  процеса.  Интересът  към  дадена
професия се създава от всички нас, от учебната програма, от преподавателите. Трябва да се
фокусираме върху хората, които са тук, да съхраним основата и да намерим баланс.

С това изказване дискусията приключи. 

Г-н Сираков направи предложение Комисията по заетост да съгласува предложението
на РИО за държавен план-прием през учебната 2016/2017 г.

Предложението бе подложено на гласуване.
            Резултат от гласуването: общо гласували – 14, за – 13, против – 0, въздържал се - 1

Предложението се приема.

На настоящото заседание бе взето следното 

РЕШЕНИЕ:

Постоянната  комисия  по  заетост  към  Областния  съвет  за  развитие  съгласува
предложението на РИО – Габрово за държавен план-прием през учебната 2016/2017г.

НИКОЛАЙ СИРАКОВ  /п/
Областен управител на Област Габрово
Председател на Постоянната комисия по заетост

Изготвил протокола: /п/
Десислава Гълъбова
Секретар на Постоянната комисия по заетост


