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 Днес, 26.03.2014 г., се проведе съвместно заседание на Областния съвет за тристранно 
сътрудничество и Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие, на 
което присъстваха: 
 1. Ценка Йонкова – Областна администрация 
 2. Десислава Гълъбова – Областна администрация 
 3. Димитър Димитров - Дирекция "Инспекция по труда" 
 4. Валентина Рачева-Димитрова – Община Дряново 
 5. Митхат Алибашев – Община Севлиево 
 6. Росица Малева – Община Трявна 
 7. Лена Енева – Дирекция „Бюро по труда” 
 8. Пенка Гоева – РД „Социално подпомагане”  
 9. Георги Цветков - ТСБ 
 10. Ани Пичикова – РС на КНСБ 
 11. Светла Начева – СРС „Подкрепа” 
 12. Галина Гълъбова – ИСА/Стопанска камара 
 13. Радинка Кубатова – ГТПП 
 Отсъстваха: Климент Кунев, Мариана Печеян-Кръстева, Магдалена Василева. 
 Присъстваха още: г-жа Даниела Томова-Енчева – Община Дряново, Цветомира 
Иванова и Ивелина Петрова – Областна администрация. 
 
 Заседанието протече при следния  
 

ДНЕВЕН РЕД: 
 

1. Приемане на отчет за дейността на ПКЗ за 2013 г. 
2. Приемане на план за работата на ПКЗ през 2014 г. 
3. Приемане на отчет за дейността на ОСТС за 2013 г. 
4. Приемане на план за работата на ОСТС през 2014 г. 

По т.1 – т.4 докладва г-жа Ценка Йонкова 
Заместник областен управител 

5. Запознаване с Националния план за изпълнение на Европейската гаранция за 
младежта 2014 – 2020 г. 

Докладва: г-жа Лена Енева 
Директор на Дирекция "Бюро по 

труда" 
6. Информация от ТСБ – наблюдение на работната сила в Област Габрово 2013 г.  

Докладва: г-н Георги Цветков 
Директор на Териториално статистическо бюро 

 
 Г-жа Ценка Йонкова откри заседанието с обсъждане на дневния ред. Не бяха 
направени предложения. 
 
 По т.1: Г-жа Йонкова покани присъстващите да дадат мнения по отчета на 
Постоянната комисия по заетост. Тъй като такива не бяха изказани, тя направи предложение 
отчетът да бъде приет. 
 

Предложението бе подложено на гласуване. 
           Резултат от гласуването: общо гласували – 13, за – 13, против – 0, въздържали се - 0 
 Предложението се приема.  



 
По т.2: Г-жа Йонкова даде думата на членовете на комисията за предложения към 

плана.  
Г-жа Енева предложи планът да бъде допълнен със следната тема: "Анализ на 

работодателските организации за нуждите на бизнеса от нови инструменти на пазара на 
труда и ефект от сега действащите". 

Г-жа Кубатова и г-жа Галина Гълъбова предложиха анализът да бъде представен на 
заседанието през октомври. 

Г-жа Йонкова каза, че е добре да се включат и синдикатите. Г-жа Начева и г-жа 
Пичикова подкрепиха предложението. Бе формулирана следната тема: "Анализ на 
проблемите при наемане на работна ръка от гледна точка на синдикатите", която да бъде 
обсъдена също на заседанието през октомври. 

 
Предложението бе подложено на гласуване. 

           Резултат от гласуването: общо гласували – 13, за – 13, против – 0, въздържали се - 0 
 Предложението се приема.  
 

По т.3: Не бяха направени предложения по отчета за дейността на Областния съвет за 
тристранно сътрудничество. Г-жа Йонкова предложи отчетът за бъде приет. 

 
Предложението бе подложено на гласуване. 

           Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за – 6, против – 0, въздържали се - 0 
 Предложението се приема.  
 
 По т.4: По плана за работата на Областния съвет за тристранно сътрудничество не 
бяха направени предложения за нови теми. Г-жа Йонкова предложи планът да бъде приет, а 
заседанието на ОСТС през м.октомври 2014 г. да се проведе съвместно с Постоянната 
комисия по заетост. 
 

Предложението бе подложено на гласуване. 
           Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за – 6, против – 0, въздържали се - 0 
 Предложението се приема. 
 
 По т.5: Г-жа Енева запозна присъстващите с целите, заложени в Националния план за 
изпълнение на европейската гаранция за младежта 2014-2020 г., и инструментите за тяхното 
постигане, като обърна внимание, че приоритетната група са лицата до 24 г. Г-жа Енева даде 
данни за нивата на младежка безработица на национално и на регионално ниво. През 
последните години в национален мащаб тя се движи между 18 и 22 %, а в Габровска област – 
между 16,1 – 16,3 %, което означава между 600 и 650 лица. Тя обърна внимание и на 
тревожния факт, че близо 20 % от тях са с основно и по-ниско образование. 
 Г-жа Йонкова смята, че хубавото в плана е, че има осигурено финансиране, но че е 
недопустимо да има 20 % необразовани младежи. Според нея трябва да се обърне повече 
внимание на образованието и в тази посока трябва да се работи повече с работодателите. 
 Дискусия предизвика заложеният в плана ангажимент на общинските администрации 
да издирват неактивните младежи – не учещи, не работещи и без регистрация в бюрата по 
труда. 
 Според г-жа Енчева общините нямат необходимия ресурс, за да изпълнят този свой 
ангажимент. Освен това Община Дряново има много проблеми с Агенцията по заетостта, 
най-вече забавеното възстановяване на средства. Сериозен проблем в общината са 
безработните на възраст между 29 и 50 г. и с ниско образование, за които няма никакви 
мерки. Г-жа Енчева не вижда как би могъл да се реализира Националният план за 
изпълнение на европейската гаранция за младежта 2014-2020 г. Г-жа Енчева смята, че 



ниското качество на образованието като цяло се дължи на системата на делегираните 
бюджети. 
 В отговор г-жа Енева поясни, че при договарянето по Оперативна програма "Развитие 
на човешките ресурси" е заложено изплащането на средства да става след проверка от 
Европейския съюз. Поради тази причина всеки работодател, който реализира проекти по ОП 
РЧР, трябва да разполага с необходимия ресурс. 
 Г-жа Йонкова каза, че средствата от Европейския съюз са, за да ни подпомагат, а не да 
решават проблемите. Според нея реализирането на Националния план за изпълнение на 
европейската гаранция за младежта ще бъде много трудно в малките общини, най-вече 
поради липсата на работни места. 
 Според г-жа Енева намирането на работа на необразовани лица не решава 
проблемите, тъй като след изтичане на периода на заетост, те отново се връщат в бюрата по 
труда. 
 Г-жа Гоева подкрепи изказаните становища. Тя също смята, че от училищата излизат 
неграмотни ученици и студенти. Според г-жа Гоева в образованието трябва да се планира 
така, че да се обучават специалисти по професии, които са необходими на икономиката. 
 Г-жа Рачева зададе въпрос как се отчита броят на хората, които отпадат от 
регистрация в бюрата по труда по формални причини, например закъснение с 1 ден от 
графика за подпис. 
 В отговор г-жа Енева поясни, че във всички държави от Европейския съюз има 
подобни режими, но повечето не са толкова рестриктивни, колкото у нас. 
 С това дискусията по т.5 от дневния ред приключи. 
 Г-жа Йонкова направи предложение информацията за Националния план за 
изпълнение на европейската гаранция за младежта 2014-2020 г. да бъде приета за сведение. 
 

Предложението бе подложено на гласуване. 
           Резултат от гласуването: общо гласували – 13, за – 13, против – 0, въздържали се - 0 
 Предложението се приема.  
 
 По т.6: Г-н Цветков представи данните за наблюдението на работната сила в 
Габровска област през 2013 г. и отговори на няколко уточняващи въпроси от страна на 
присъстващите. 
 Г-жа Йонкова направи предложение информацията по т.6 от дневния ред да бъде 
приета за сведение. 

 
Предложението бе подложено на гласуване. 

           Резултат от гласуването: общо гласували – 13, за – 13, против – 0, въздържали се - 0 
 Предложението се приема.  
  
 На настоящото заседание бяха взети следните  
 

РЕШЕНИЯ: 
 

1. Постоянната комисия по заетост приема отчета за дейността си за 2013 г. 
2. Постоянната комисия по заетост приема плана за работата си през 2014 г. с напра-

вените допълнения. 
3. Областният съвет за тристранно сътрудничество приема отчета за дейността си за 

2013 г. 
4. Областният съвет за тристранно сътрудничество приема плана за работата си през 

2014 г. с направените допълнения. 



5. Постоянната комисия по заетост и Областният съвет за тристранно сътрудничество 
приемат за сведение информацията за Националния план за изпълнение на Европейската 
гаранция за младежта 2014 – 2020 г. 

6. Постоянната комисия по заетост и Областният съвет за тристранно сътрудничество 
приемат за сведение информацията от Териториалното статистическо бюро за наблюдението 
на работната сила в Област Габрово 2013 г.  
 
 
ЦЕНКА ЙОНКОВА /п/ 
Заместник областен управител на Област Габрово 
Председател на Постоянната комисия по заетост и 
Областния съвет за тристранно сътрудничество 
 
Изготвил протокола: /п/ 
Десислава Гълъбова 
Секретар на Постоянната комисия по заетост и 
Областния съвет за тристранно сътрудничество 
 
 
 
 
 Във връзка с приетия от Министерския съвет Национален план за изпълнение на 
европейската гаранция за младежта 2014-2020 г., Постоянната комисия по заетост към 
Областния съвет за развитие организира нарочно заседание за разясняването и 
популяризирането му. 
 На заседанието Агенцията по заетостта чрез Дирекция "Бюро по труда" – Габрово 
представи плана и възможностите, които той дава на младите хора. 
 Основен акцент на дискусията,  последвала представянето му, бяха възможностите на 
пазара на труда в четирите общини на Габровска област с оглед подпомагане на младите 
хора за трудова реализация. 
 Представителите на малките общини споделиха своята тревога относно реализирането 
на националния план на тяхна територия предвид липсата на достатъчно работни места от 
една страна и липсата на такива за високообразовани млади хора от друга. 
 С настоящото писмо Постоянната комисия по заетост цели да насочи вниманието на 
Министерството на труда и социалната политика и рисковете за реализиране на НПИЕГМ в 
тях. 
 Постоянната комисия по заетост изразява пред МТСП своето виждане, че средствата 
за изпълнение на Националния план трябва приоритетно да бъдат насочени към малките 
общини, където пазарът на труда е стагниран и като резултат възниква миграционен поток 
към по-големи градове или към други държави. 
 Именно с идеята за гарантиране на устойчиво развитие на малките общини 
предлагаме на Вашето внимание тази позиция на Постоянната комисия по заетост към 
Областния съвет за развитие. 


