
ПРАВИЛНИК 
за устройството и дейността на Областния съвет по условия на труд 

 
Раздел І 

Общи положения 
 

Чл.1. С този правилник се уреждат устройството и дейността на Областния съвет по 
условия на труд (ОблСУТ) в Габровска област.  

Чл.2. (1) Областният съвет по условия на труд е орган за организация, координация и 
сътрудничество при провеждането на регионалната политика за осигуряване на здравословни 
и безопасни условия на труд. 

(2) Цялостната дейност на ОблСУТ се осъществява по предварително утвърдена 
програма.  

Чл.3. ОблСУТ осъществява своята дейност при взаимодействие със съответните 
специализирани държавни органи и неформални структури. 

 
Раздел ІІ 

Основни функции 
 

Чл.4. Областният съвет по условия на труд: 
(1) Приема програми за проучване и разработване на проекти за оптимизиране 

условията на труд и ги представя за одобрение пред фонд “Условия на труд” за финансиране. 
(Чл.46, ал.1, от ЗЗБУТ) 

(2) Обсъжда състоянието на дейността по осигуряване на здравословни и безопасни 
условия на труд в областта или отделните предприятия. 

(3) Координира дейността на регионалните и браншови органи по контрола на 
условията на труд. 

(4) Оказва съдействие на комитетите и групите по условия на труд за решаване на 
конкретни проблеми. 

(5) Оказва съдействие и координира дейността на общинските съвети по условия на 
труд. 

Раздел ІІІ 
Структура и задачи на Областния съвет по условия на труд 

 
Чл.5. Областният съвет по условия на труд се състои от: 
(1) Представители на Областната администрация; 
(2) Представители на две от национално представителните организации на работода-

телите; 
(3) Представител на РС на КНСБ; 
(4) Представител на СРС на КТ “Подкрепа”. 
Чл.6. Председател на ОблСУТ е областният (заместник областният) управител. 
Чл.7. По решение на съвета в работата му могат да бъдат привличани като експерти 

представители на работници, работодатели, синдикати и контролни органи, както и 
представители на други заинтересовани страни. 

Чл.8. Консултанти на ОблСУТ са инспекторите на Дирекция „Инспекция по труда” – 
Габрово по предложение на нейния директор и  служби по трудова медицина.  

Чл.9. Основните задачи на ОблСУТ са: 
(1) Обсъжда състоянието на условията на труд по отрасли и общо за региона, като 

набелязва мерки или дава препоръки за подобряване на същите; 
(2) Обсъжда проекти на правила и изисквания за осигуряване на здравословни и 

безопасни условия на труд; 
(3) Проучва и популяризира опита за организиране дейността за управление на 

системата за здравословни и безопасни условия на труд; 



(4) Възлага конкурси за проучване и разработване на проекти за решаване на 
регионално значими проекти по проблемите на здравословните и безопасни условия на труд;  

(5) Подпомага обучението по правила, норми и методи, осигуряващи здравословни и 
безопасни условия на труд на работодателите, длъжностни лица и представители на 
работниците; 

(6) Подпомага предприятията за въвеждане принципите за оценка и управление на 
риска; 

(7) Обвързва регионалната политика за условията на труда с изискванията на 
рамковата директива 89/391 ЕЕС; 

(8) Класира и одобрява проекти и програми по чл.46, ал.1 от ЗЗБУТ; 
(9) Съдейства при реализирането на икономически стимули, създаващи заинтересо-

ваност на работодателите за подобряване условията на труд. 
Чл.10. За изпълнението на основните си задачи ОблСУТ: 
(1) Обсъжда всяко тримесечие цялостната дейност по опазване на здравето и 

осигуряване безопасността на работещите, като изслушва информация от Дирекция 
„Инспекция по труда” – Габрово по проблемите, касаещи здравословните и безопасни 
условия на труд в област Габрово; 

(2) Следи състоянието на трудовия травматизъм; 
(3) Популяризира дейността си чрез изработване на информационни бюлетини, 

предназначени за средствата за масова информация. 
Чл.11. (1) Заседанията на ОблСУТ се провеждат в присъствието на 2/3 от състава. 
(2) Решенията, приети на заседанията на ОблСУТ, се вземат с явно гласуване с 

обикновено мнозинство. 
(3) Дневният ред и материалите по него се пращат на членовете на ОблСУТ най-късно 

седем дни преди заседанието. 
(4) Протоколът, препис от решенията и други материали се пращат на членовете на 

ОблСУТ не по-късно от седем дни от датата на проведеното заседание. 
 

Раздел ІV 
Заключителни разпоредби 

 
(1) Този правилник се приема на основание чл.43 от Закона за здравословни и 

безопасни условия на труд. 
(2) Правилникът е приет на 23 септември 1999г. и актуализиран на 07.12.2011г. 

(Протокол № 18).   


