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Днес, 22 април 2016 г., се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд,
на което присъстваха:

1. Иглика Иванова-Събева – Областна администрация
2. Десислава Гълъбова – Областна администрация
3. Росица Йонкова – РС на КНСБ
4. Радинка Кубатова - ГТПП
5. Пламен Ацаров – БСК
Отсъства г-жа Светла Начева, СРС на КТ „Подкрепа“.
Присъстваха още г-жа Катя Колева, директор на Дирекция „Инспекция по труда“ със

седалище  Габрово,  г-жа  Мирослава  Петрова,  Стопанска  камара,  г-жа  Ренета  Йосифова,
Областна администрация.

След установяване наличието на кворум г-жа Иванова-Събева откри заседанието. Тя
предложи като т.2 в дневния ред да бъдат обсъдени резултатите от обявения от Областния
съвет  по  условия  на  труд  конкурс.  Предложението  бе  прието.  Заседанието  протече  при
следния 

ДНЕВЕН РЕД:

1.  Информация  за  дейността  на  Дирекция  „Инспекция  по  труда“  със  седалище
Габрово за І тримесечие на 2016 г.

Докладва г-жа Катя Колева
директор на Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Габрово.
2. Обсъждане на резултати от конкурса са работодатели, служители и лица с принос

при създаването на здравословни и безопасни условия на труд.
Докладва г-жа Иглика Иванова-Събева
заместник областен управител

По  т.1: Тъй  като  членовете  на  съвета  бяха  получили  предварително  материала
(приложение към настоящия протокол) по тази точка от дневния ред,  г-жа Иванова-Събева
предложи да се премине директно към обсъждането му.

Г-н Ацаров сподели притеснението си, че процентът на нарушенията остава един и
същ, а в някои нарушения дори има увеличение. Работодатели се оплакват, че в някои фирми
Инспекцията  по  труда  прави  по  няколко  проверки,  докато  в  други  изобщо  не  се  правят
такива.  Според  него  би  трябвало  Инспекцията  по  труда  и  Стопанската  камара  да
взаимодействат помежду си, за да се постигнат по-добри резултати.

Г-жа  Колева  обясни  подробно  как  се  правят  проверки.  Инспекцията  работи  по
годишен план по мерки. Последващият контрол трябва да достигне 50 %, което означава, че в
някои фирми действително инспекторите влизат по няколко пъти годишно.  Освен това се
работи  и  по  жалби,  сигнали,  злополуки  и  т.н.  Всеки  инспектор  има  план  за  лична
натовареност, който предвижда средно по 16 проверки на месец на инспектор. 

Г-жа Иванова-Събева попита дали се извършват проверки във връзка със санирането
на жилищни сгради.

Г-жа Колева обясни, че проверките са започнали през този месец, тъй като активната
дейност по санирането на сгради започва сега. 

Г-н Ацаров зададе въпрос дали се извършват проверки в строителни фирми и в кои
има наложени санкции.

Г-жа Колева отговори,  че строителните фирми са приоритет,  както и еднодневните
трудови договори в земеделието.

Г-жа Колева предложи г-н Ацаров да посети Инспекцията по труда, за да се запознае
на място с работата на инспекторите. Г-н Ацаров прие с благодарност.



С  това  дискусията  приключи.  Г-жа  Иванова-Събева  предложи  информацията  за
дейността на Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Габрово за І тримесечие на 2016
г. да бъде приета за сведение.

Предложението бе подложено на гласуване.
Резултат от гласуването: общо гласували – 5, за – 5, против – 0.
Предложението се приема.

По т.2: Г-жа Иванова-Събева посочи, че въпреки продължителния период за прием на
заявления за участие в конкурса, няма нито един кандидат. 

След  кратка  дискусия  относно  вероятните  причини  за  това,  г-жа  Иванова-Събева
предложи членовете на съвета да помислят до следващото заседание по какъв начин бихме
могли да популяризираме идеята и да мотивираме фирмите да участват.

С това дискусията приключи и заседанието бе закрито.

ИГЛИКА ИВАНОВА-СЪБЕВА /п/
Заместник областен управител на Област Габрово
Председател на Областния съвет по условия на труд

Изготвил протокола: /п/
Десислава Гълъбова
Главен експерт в дирекция АКРРДС
Секретар на Областния съвет по условия на труд


