
П Р О Т О К О Л

№ 30

Днес, 27.01.2016 г., се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд, на 
което присъстваха:

1. Иглика Иванова-Събева – Областна администрация
2. Десислава Гълъбова – Областна администрация
3. Радинка Кубатова – ГТПП
4. Светла Начева – СРС на КТ „Подкрепа“
5. Росица Йонкова – РС на КНСБ
6. Пламен Ацаров – БСК

Присъстваха още г-жа Катя Колева, директор на дирекция „Инспекция по труда“ със 
седалище Габрово и Цветомира Иванова, Областна администрация.

Заседанието  бе  открито  от  г-жа  Иванова-Събева.  След  установяване  наличието  на 
кворум, бе приет следният 

ДНЕВЕН РЕД:

1. Информация за дейността на Дирекция „Инспекция по труда“ – Габрово  за 2015 г. и 
за програма, кампании и приоритети през 2016 г.

Докладва г-жа Катя Колева
директор на Дирекция ИТ

2. Приемане на отчет за дейността на ОСУТ – Габрово за 2015 г.
3. Приемане на план за работа на ОСУТ – Габрово за 2016 г. 
4. Обсъждане и приемане на механизъм за награждаване на отличени работодатели, 

служители и лица с принос при създаването на здравословни и безопасни условия на труд.
По т.2 – т.4 докладва г-жа Иглика Иванова-Събева
заместник областен управител

По т.1: Г-жа Иванова-Събева даде думата на г-жа Колева да запознае присъстващите с 
доклада за дейността на дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Габрово през 2015 г. 
по  отношение  спазването  на  здравословни  и  безопасни  условия  на  труд,  както  и  с 
планираното за 2016 г. (Докладът е неразделна част от настоящия протокол)

Г-жа Иванова-Събева даде думата на членовете на съвета за въпроси и мнения.
Г-н Ацаров зададе въпрос относно различния брой констатирани нарушения, издадени 

предписания и съставени актове за установяване на административни нарушения, както и как 
се контролира изпълнението на предписанията.

Г-жа Йонкова благодари на  г-жа Колева за  отлично подготвения доклад и постави 
въпроса за наемането на работници без трудов договор.

Г-жа Колева даде изчерпателни отговори на поставените въпроси.
Г-жа  Начева  сподели  мнението  си,  че  всички  контролни  органи  проверяват  по 

документи, а това не показва реалната картина. 
Г-жа Колева не се съгласи с това мнение и подчерта, че инспекторите от „Инспекция 

по труда“ правят проверки на място.
Г-жа  Кубатова  направи  процедурно  предложение  да  се  преминава  директно  към 

дискусия на  разглежданите материали,  а  не  да  се  четат  по време на  заседание,  тъй  като 
членовете на съвета разполагат с тях предварително. Предложението получи подкрепата на 



всички членове на съвета.

Г-жа Иванова-Събева предложи ОСУТ да приеме за сведение доклада по т.1.

Предложението бе подложено на гласуване.
Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за – 6, против – 0
Предложението се приема.

По т.2: Не бяха направени предложения по отчета за дейността на ОСУТ за 2015 г. 
Г-жа Иванова-Събева предложи отчетът да бъде приет.

Предложението бе подложено на гласуване.
Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за – 6, против – 0
Предложението се приема.

По т.3: Не бяха направени предложения. С уточнението, че планът е отворен и може 
да бъде допълван по всяко време, г-жа Иванова-Събева предложи той да бъде приет.

Предложението бе подложено на гласуване.
Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за – 6, против – 0
Предложението се приема.

По т.4. Г-жа Иванова-Събева информира членовете на съвета за предстоящата й среща 
със заместник-министър Гълъб Донев за проучване на възможността Областният съвет по 
условия  на  труд  да  кандидатства  пред  Фонд  “Условия  на  труд”  за  реализиране  на 
инициативата за провеждане на конкурс.

Във  връзка  с  това  г-жа  Иванова-Събева  предложи  съветът  да  вземе  решение  за 
кандидатстване с проектно предложение пред Фонд “Условия на труд”.

Предложението бе подложено на гласуване.
Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за – 6, против – 0
Предложението се приема.

Бе проведена кратка дискусия относно сроковете, в които да се приемат заявления за 
участие в конкурса и съветът да ги класира съгласно приетите критерии и процедура. Бе 
предложено периодът за приемане на заявления да е от 01.02.2016 г. до 31.03.2016 г.

Предложението бе подложено на гласуване.
Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за – 6, против – 0
Предложението се приема.

Поради изчерпване на дневния ред заседанието бе закрито.

На настоящото заседание бяха взети следните

РЕШЕНИЯ:

1. Областният съвет по условия на труд приема за сведение доклада за дейността на 
дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Габрово за 2015 г. и за програма, кампании и 
приоритети през 2016 г.

2. Областният съвет по условия на труд приема отчета за дейността си през 2015 г.
3. Областният съвет по условия на труд приема плана за работата си през 2016 г.



4. Областният съвет по условия на труд да кандидатства пред Фонд “Условия на труд” 
с  проектно предложение във връзка с реализирането на инициативата за награждаване на 
отличени  работодатели,  служители  и  лица  с  принос  при  създаването  на  здравословни  и 
безопасни условия на труд.

5. Областният съвет по условия на труд приема периодът за подаване на заявления за 
участие  в  конкурса   „Добри  практики  при  осигуряването  на  здравословни  и  безопасни 
условия на труд в област Габрово” да бъде 01.02.2016 г. - 31.03.2016 г.

 

ИГЛИКА ИВАНОВА-СЪБЕВА /п/
Заместник областен управител на Област Габрово
Председател на Областния съвет по условия на труд

Изготвил протокола:/п/
Десислава Гълъбова
Главен експерт в дирекция АКРРДС
Секретар на Областния съвет по условия на труд


