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Днес, 11 октомври  2016 г., се проведе заседание на Областния съвет по условия на 

труд, на което присъстваха: 

1. Иглика Иванова-Събева – Областна администрация 

2. Десислава Гълъбова – Областна администрация 

3. Росица Йонкова – РС на КНСБ 

4. Радинка Кубатова - ГТПП 

5. Светла Начева – СРС на КТ „Подкрепа” 

Отсъства г-н Пламен Ацаров, ИСА (Стопанска камара). 

Присъстваха още: г-жа Катя Колева, директор на Дирекция „Инспекция по труда“ със 

седалище Габрово, д-р Николай Пенчоков, директор на Регионалната здравна инспекция,  

г-жа Мирослава Петрова, ИСА (Стопанска камара), г-жа Цветомира Иванова, Областна 

администрация. 

 

След установяване наличието на кворум г-жа Иванова-Събева откри заседанието с 

предложение към дневния ред да бъде добавена т.3 „Други”. Предложението беше прието с  

5 гласа „за”. Заседанието протече при следния  

 

ДНЕВЕН РЕД: 
 

1. Информация за дейността на Дирекция "Инспекция по труда" със седалище 

Габрово за III тримесечие на 2016 г. 

       Докладва г-жа Катя Колева 

       Директор на Дирекция ИТ 

2. Отчитане и контрол върху дейността на службите по трудова медицина за 2015 г. 

       Докладва д-р Николай Пенчоков 

       Директор на РЗИ 

3. Други. 

 

По т.1: Членовете на съвета бяха получили предварително материала по тази точка от 

дневния ред, поради което г-жа Иванова-Събева даде думата на г-жа Колева да представи 

накратко основните моменти в доклада.  

Г-жа Колева: Извършените през третото тримесечие на 2016 г. проверки са 339. 

Констатирани са общо 1530 нарушения, за сравнение през същия период на 2015 г. при 

проверките са установени 1350 нарушения. Сравняването на данните за 2015г. и 2016г. 

показва, че се запазва тенденцията при допуснатите от работодателите нарушения. Най-

голям процент (67 %) са нарушенията  по фирмената организация за осигуряване на 

здравословни и безопасни условия на труд - 621 бр. 

Често повтарящи се нарушения, свързани с фирмената организация и управлението на 

дейността за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, са:  

- на длъжностните лица по безопасност и здраве при работа и на лицата, провеждащи 

инструктажите, не се провежда ежегодното обучение по безопасност и здраве при работа;  

- непълнота на оценката на риска, изразяваща се в това, че не е оценен рискът за 

съответни длъжности, работни места, работни процеси, машини и съоръжения;  

- липсват протоколи от измервания и сертификати за контрол, показващи резултатите 

от измерване на факторите на работната среда; 

- липса на задължителна застраховка за риска “трудова злополука” за лицата, 

назначени и работещи на рисково работно място и професия;  

- при някои от извършените проверки е установено, че работодателите не са подали 

годишна декларация/уведомление по чл. 15, ал. 1 от ЗЗБУТ в установения от закона срок.  

По безопасност на труда са установени 234 нарушения ( 15%). 



Голям дял от констатираните нарушения се отнасят до метрологично осигуряване на 

контролно-измервателните средства на работното оборудване и електробезопасността.  

При констатиране на необезопасено работно оборудване, което застрашава здравето и 

живота на работещите, инспекторите спират от експлоатация съответното оборудване до 

отстраняване на нарушението. През изминалото тримесечие са спрени от експлоатация 14 

машини и съоръжения.  

Отстранени от работа са 3 работници – двама поради неизползване на лични 

предпазни средства и 1 непълнолетно лице, назначено на работа без разрешение от 

Инспекцията по труда. 

По хигиена на труда са констатирани 165 броя нарушения (10% от нарушенията). 

 Приоритет в контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда“ Габрово през 

2016 г. е строителството. Приключени са 26 проверки на строителни обекти в област 

Габрово, при които са констатирани общо 138 нарушения. Най–често срещаните нарушения 

в организацията по ЗБУТ са: липса на инструкции по безопасност и здраве на обектите и 

организация на контрола по спазването на здравословни и безопасни условия на труд на 

строителните площадки, липса на писмени договорености по реда на чл. 18 от Закона за 

здравословни и безопасни условия на труд между всички участници в строителството, както 

и непълна документация на строителните скелета, където има изградени такива, и 

електрическите уредби за временно захранване. Друга група  нарушения са тези по 

безопасност на труда - необезопасена територия на строителната площадка, обозначаване на 

опасна зона на работното оборудване на площадката, както и липса на временна организация 

на движението, когато територията на площадката обхваща част от пътната инфраструктура. 

По хигиена на труда нарушенията основно са за липса на оценка на риска за микроклимат 

при работа на открито, както и мерки за работа в условия на прегряващ микроклимат. 

Г-жа Иванова-Събева благодари на г-жа Колева за изчерпателната информация и 

направи предложение информацията за дейността на Дирекция „Инспекция по труда“ със 

седалище Габрово за ІII тримесечие на 2016 г. да бъде приета за сведение. 

 

Предложението бе подложено на гласуване. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 5, за – 5, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т.2: Г-жа Иванова-Събева даде думата на д-р Пенчоков. 

 Д-р Пенчоков: През 2015 г. на територията на областта са регистрирани и 

функионират общо 8 служби по трудова медицина. Всички те са изпълнили задължението си 

и до 30 юли са внесли анализите за здравното състояние на работещите в Регионалната 

здравна инспекция. Всички СТМ съобщават, че регистрираната патология не се свързва с 

условията на труд по работните места и упражняваната професия и заболяванията нямат 

професионално обусловен характер. 

 Направени са изводи за заболеваемостта и препоръки, като са спазени минималните 

изисквания към съдържанието на обобщените анализи за здравното състояние на 

работещите.  

С най-голям дял са заболяванията на дихателната система (преобладават острите 

инфекции на горните дихателни пътища и острите бронхити), на костно-мускулната система 

(от които водещи са уврежданията на междупрешленните дискове и артрозите), на 

периферната нервна система (увреждане на лумбосакралните коренчета, на лумбосакралния 

плексус и на шийните коренчета),  на сърдечно-съдовата система, пикочо-половата система и 

храносмилателната система. 

В анализите са обхванати общо 152 фирми с 12 847 работещи. От тях със заболявания 

са регистрирани 52 %. 

Д-р Пенчоков запозна членовете на съвета с две предложения на Регионалната 

здравна инспекция - профилактичните прегледи на работещите над 40-годишна възраст да се 

провеждат всяка година, като се определят специалисти съобразно условията на труд и 



службите по трудова медицина да бъдат задължени да организират и проведат прегледи на 

необхванатите по различни причини работещи.  

Прави впечатление, че от подлежащите на периодични профилактични прегледи 

около 5 246 работници са обхванати само 3 050 – 58 %. Това говори за незаинтересованост и 

липса на отговорност към самия себе си.  

Г-жа Иванова-Събева благодари на д-р Пенчоков и даде думата на членовете на 

съвета за въпроси.  

Г-жа Йонкова каза, че е трудно да се повярва на изводите на СТМ, че регистрираната 

патология не се свързва с условията на труд, най-вече заболяванията на костно-мускулната 

система. Според нея до тези заболявания водят тежкият физически труд и тежките 

натоварвания. Освен това тя попита дали работодателите спазват препоръките, които им 

дават СТМ. 

Според д-р Пенчоков работодателите спазват повече препоръките на Инспекцията по 

труда, отколкото на службите по трудова медицина. Има и такива работодатели, които се 

стремят работниците им да са здрави и затова полагат усилия и влагат средства за 

подобряване на работната среда. 

Г-жа Начева зададе въпрос относно причините за големия процент необхванати от 

прегледи работници. Според нея причината е не само в ниската здравна култура, а и в 

повърхностното провеждане на профилактичните прегледи.  

Според д-р Пенчоков службите по трудова медицина вече са натрупали опит, станали 

са по-отговорни и изпълняват задълженията си. 

Други въпроси не бяха поставени. 

Г-жа Иванова-Събева благодари на д-р Пенчоков за изчерпателните отговори и 

предложи информацията да бъде приета за сведение. 

 

Предложението бе подложено на гласуване. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 5, за – 5, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т.3: Бе проведена кратка дискусия във връзка с обявения от Областния съвет по 

условия на труд прием на заявлевия за конкурса „Добри практики при осигуряване на 

здравословни и безопасни условия на труд”. 

 

С това дневният ред бе изчерпан и  г-жа Иванова-Събева закри заседанието. 

 

На настоящото заседание бяха взети следните  

 

РЕШЕНИЯ: 

 

1. Областният съвет по условия на труд приема за сведение информацията за 

дейността на Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Габрово за третото тримесечие 

на 2016 г. 

2. Областният съвет по условия на труд приема за сведение информацията за контрола 

върху дейността на службите по трудова медицина за 2015 г. 

 

 

ИГЛИКА ИВАНОВА-СЪБЕВА /п/ 
Заместник областен управител на Област Габрово 

Председател на Областния съвет по условия на труд 

 

Изготвил протокола: /п/ 

Десислава Гълъбова 

Главен експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Областния съвет по условия на труд 


