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 Днес, 15.10.2013г., се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд, на 
което присъстваха: 
 1. Ценка Йонкова – Областна администрация 
 2. Десислава Гълъбова – Областна администрация 
 3. Светла Начева – СРС на КТ "Подкрепа"  
 4. Радинка Кубатова – ГТПП 

5. Румяна Илиева - Стефанова – РС на КНСБ 
Отсъства Галина Гълъбова – ИСА/Стопанска камара. 
Присъстват още: г-жа Катя Колева – главен инспектор в Дирекция ИТ, г-жа Дора 

Стоева – н-к отдел "Държавен здравен контрол" в РЗИ, Цветомира Иванова – гл.специалист в 
Областна администрация. 

 
 Г-жа Йонкова откри заседанието с покана към членовете на съвета да предложат теми 
за следващото заседание, след което продължи с обсъждане на проекта за дневен ред. Не 
бяха направени предложения. 

Заседанието протече при следния  
 

ДНЕВЕН РЕД: 
 
 1. Актуализиране състава на ОСУТ.  
 2. Информация за дейността на Дирекция „Инспекция по труда” за деветте месеца на 
2013 г. по отношение спазването на изискванията за здравословни и безопасни условия на 
труд. 

            Докладва: г-жа Катя Колева 
Дирекция ”Инспекция по труда”  

 3. Информация за контрола върху дейността на службите по трудова медицина за 
периода 01.01.2012 г. – 01.07.2013 г. 

Докладва: г-жа Дора Стоева 
Регионална здравна инспекция 

 
 По т.1: Г-жа Йонкова запозна членовете на съвета със Заповед № ОСК-02-01-132 от 
19.07.2013 г. на областния управител, с която е определена за председател на ОСУТ. 
  По т.2: Г-жа Йонкова даде думата на г-жа Колева, която представи подготвената 
информация (неразделна част от протокола). Г-жа Колева обърна внимание върху 
значимостта на провеждането на задължителните периодични медицински прегледи, чиято 
цел е диагностициране на ранните форми на заболяванията и разкриване на рисковите 
фактори за възникването на масово разпространените и на социално значимите болести. През 
отчетния период са установени 311 нарушения, свързани с периодичните медицински 
прегледи. Г-жа Колева каза, че е добре Инспекцията по труда да работи съвместно с РЗИ, тъй 
като компетентността за проф.прегледи е на РЗИ, особено когато се касае за специфични 
изследвания. 
 По т.3: Г-жа Йонкова даде думата на г-жа Стоева, която запозна присъстващите с 
контролната дейност на РЗИ по отношение на службите по трудова медицина. Г-жа Стоева 
уточни, че проверките са извършени в офисите на службите в съответствие с указанията на 
МЗ по план. (Информацията е неразделна част от протокола) Г-жа Стоева се присъедини към 
мнението на г-жа Колева, че съвместната работа на двете институции би довела до по-добри 
резултати. 
 Г-жа Йонкова прикани членовете на съвета да изкажат мненията си по представените 
информации.  



 Г-жа Начева зададе въпрос към г-жа Колева има ли Инспекцията по труда 
информация за броя на фирмите в областта. Г-жа Колева обясни, че има информация само за 
фирмите, които имат наети лица, но не и за едноличните търговци. 
 Г-жа Йонкова подкрепи идеята да има конкретна информация за броя и вида на 
фирмите (малки, средни, големи), за да се добие представа за какъв период могат да бъдат 
проверени всички. Освен това зададе въпрос колко от проверките, които извършва 
Инспекцията по труда, са планирани и колко са по сигнали и дали при проверките се канят 
представители на синдикатите. 
 Г-жа Начева и г-жа Илиева поясниха, че във фирмите, където има синдикални 
организации, техни представители присъстват на проверките. 
 Г-жа Стоева отбеляза, че в РЗИ няма информация какви предприятия има в областта и 
че това е пречка пред осъществяването на по-ефективен контрол. 
 Г-жа Илиева запита как се контролира дали реално се провеждат  обучения на КУТ и 
ГУТ и зададе въпрос на г-жа Стоева относно анализите, които СТМ предават в РЗИ. Г-жа 
Стоева обясни, че тези анализи дават причинно-следствената връзка между условията на 
труд и заболеваемостта и експертите на РЗИ ги разглеждат до края на всяка календарна 
година. 
 Според г-жа Начева проблемът с контрола върху дейността на СТМ е заложен още в 
нормативната база за създаването им. 
 В хода на дискусията членовете на съвета се обединиха около становището, че за да 
бъде по-ефективен контролът върху работодателите и СТМ, са необходими промени в 
нормативната уредба. След прекратяване на обсъжданията, бяха приети следните  
 

РЕШЕНИЯ: 
 

1. Областният съвет по условия на труд приема за сведение информацията за 
дейността на Дирекция „Инспекция по труда” за деветте месеца на 2013 г. по отношение 
спазването на изискванията за здравословни и безопасни условия на труд. 
 2. Областният съвет по условия на труд приема за сведение информацията за контрола 
върху дейността на службите по трудова медицина за периода 01.01.2012 г. – 01.07.2013 г., 
осъществяван от РЗИ. 
 3. На следващото заседание да се обсъдят предложения за промени в нормативната 
уредба, касаеща контрола върху дейността на СТМ. 
 4. Областният съвет по условия на труд препоръчва на директорите на Дирекция 
"Инспекция по труда" и Регионалната здравна инспекция при планиране на дейността си за 
2014 г. да предвидят съвместни проверки по здравословни и безопасни условия на труд. 
 5. На следващото заседание РЗИ да представи информация за заболеваемостта на 
територията на Габровска област за 2013 г. 
 6. Да се направи запитване до Националния съвет по условия на труд относно 
предвиждани промени в Наредба № 3 от 28.02.1987 г. за задължителните предварителни и 
периодични медицински прегледи на работниците. 
 
 
ЦЕНКА ЙОНКОВА /п/ 
Заместник областен управител на Област Габрово 
Председател на Областния съвет по условия на труд 
 
 
Изготвил протокола: /п/ 
Десислава Гълъбова 
Гл.експерт в дирекция АКРРДС 
Секретар на Областния съвет по условия на труд 
 
 


