
П Р О Т О К О Л 
№ 12 

 
 Днес, 29.10.2013г., се проведе съвместно заседание на Постоянната комисия по 
заетост към Областния съвет за развитие и на Областния съвет за тристранно 
сътрудничество, на което присъстваха: 
 1. Ценка Йонкова – Областна администрация 
 2. Десислава Гълъбова – Областна администрация 
 3. Лена Енева – Дирекция „Бюро по труда”, Габрово 
 4. Диана Николова – Община Габрово 
 5. Валентина Рачева-Димитрова – Община Дряново 
 6. Митхат Алибашев – Община Севлиево 
 7. Росица Малева – Община Трявна 
 8. Румяна Илиева-Стефанова – РС на КНСБ 
 9. Светла Начева – СРС на КТ „Подкрепа” 
 10. Катя Колева – Дирекция „Инспекция по труда”, Габрово 
 11. Стоян Петров – РДСП, Габрово 
 12. Радинка Кубатова – ГТПП 
 13. Георги Цветков – ТСБ 
 14. Галина Гълъбова – ИСА/Стопанска камара 
 15. Магдалена Василева – Общинско училищно настоятелство 
 

Отсъстваха: Минчо Минчев, Марияна Печеян-Кръстева. 
  

Заседанието се проведе при следния 
 

ДНЕВЕН РЕД: 
 

1. Актуализиране съставите на Постоянната комисия по заетост и Областния съвет за 
тристранно сътрудничество. 

2. Състояние на пазара на труда в четирите общини на Габровска област. 
3. Напредък по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" в Габровска 

област.  
4. Национална активна политика на пазара на труда. 

По т.2 до т.4 докладва г-жа Лена Енева 
Директор на ДБТ – Габрово 

5. Разглеждане и обсъждане на регионални програми за заетост за включване в 
Националния план за действие по заетостта 2014. 
                                                                                 Докладват: г-жа Диана Николова 

                                                                                         г-жа Валентина Рачева-Димитрова 
                                                                                          г-жа Росица Малева 
                                                                                          г-жа Десислава Гълъбова 
 
По т.1: Г-жа Йонкова запозна присъстващите със Заповеди № ОСК-06-01-

133/19.07.2013 г. и № ОСК-07-134/19.07.2013г. на Областния управител, с които е 
определена за председател съответно на Областния съвет за тристранно сътрудничество и на 
Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие. 

По т.2: Г-жа Йонкова даде думата на г-жа Енева, която запозна присъстващите с 
нивото на безработица в четирите общини на Габровска област. (Информацията е неразделна 
част от протокола) 

По т.3: Г-жа Енева наблегна на схемите "Развитие", "Подкрепа за заетост" и 
младежките схеми, към които има голям интерес и които оказват сериозно въздействие 
върху нивото на заетост. Освен това, тя направи извода, че се повишава капацитетът на 
работодателите за изготвяне на проекти. (Информацията е неразделна част от протокола) 



По т.4: Г-жа Енева акцентира върху промените в Закона за насърчаване на заетостта 
относно мерките за лица до 29 г. (Информацията е неразделна част от протокола) 

След като бяха изслушани информациите, г-жа Йонкова даде думата на 
присъстващите за дискусия. 

Г-жа Василева: Дирекция "Бюро по труда" полага изключителни усилия и в резултат 
на това Габровска област е с най-голям брой подадени проекти и реализирани обучения. 
Според нея съществуването на Дирекция "Регионална служба по заетостта" усложнява 
процедурите и удължава сроковете. 

Г-жа Енева: Задълбочава се дисбалансът между образованието и нуждите на пазара на 
труда. 

Г-жа Йонкова поиска да се чуе мнението на представителите на общините. 
Г-жа Рачева-Димитрова: Проблемът с безработицата в община Дряново се 

задълбочава. Условията са такива, че хората нямат голяма възможност за избор. 
Според г-жа Николова всяко едно работно място, разкрито по програми и мерки, е 

добре дошло. По "Старт на кариерата" и "Подкрепа за заетост" поне по един човек остава на 
постоянна работа в Община Габрово. 

Г-жа Йонкова подчерта, че е важно работодателите да са отворени към мерките и 
програмите и да създават работни места. 

Г-жа Енева: около 40 % от лицата, наети по програми и мерки, са останали на работа. 
Тя поясни, че 80 % от фирмите в областта са малки и средни и те са основните клиенти на 
Дирекция "Бюро по труда". 

Г-жа Малева изказа благодарност към г-жа Енева за доброто сътрудничество. 
След приключване на дискусията по т.2, т.3 и т.4, г-жа Йонкова предложи 

информациите по тези точки от дневния ред да бъдат приети за сведение от ПКЗ и ОСТС. 
 
Предложението бе подложено на гласуване. 

           Резултат от гласуването: общо гласували – 15, за – 15, против – 0 
 Предложението се приема.  

 
По т.5: Г-жа Йонкова даде последователно думата на г-жа Гълъбова, г-жа Николова, 

г-жа Рачева-Димитрова и г-жа Малева да представят предложенията за регионални програми 
за заетост. След кратка дискусия и уточняващи въпроси от страна на г-жа Енева към част от 
вносителите, г-жа Йонкова предложи регионалните програми за заетост да бъдат подкрепени 
и внесени в МТСП за включване в Националния план за действие по заетостта 2014 г. 

 
Предложението бе подложено на гласуване. 

           Резултат от гласуването: общо гласували – 15, за – 15, против – 0 
 Предложението се приема.  

 
Според г-жа Начева младите хора, работещи по програми и мерки, не получават това, 

което е предвидено в колективните трудови договори за останалите работещи – ваучери, 
работно облекло, допълнителни отпуски и др. и според нея това ги дискриминира. 

Г-жа Енева се присъедини към мнението на г-жа Начева, че в децентрализираните 
структури на администрацията стажантите не ползват никакви придобивки. 

Присъстващите се обединиха около становището г-жа Начева да подготви писмено 
предложение по проблема, което да бъде изпратено от името на Постоянната комисия по 
заетост като запитване до Министерството на труда и социалната политика. 

 
Предложението бе подложено на гласуване. 

           Резултат от гласуването: общо гласували – 15, за – 15, против – 0 
 Предложението се приема.  

 
 
            



На настоящото заседание бяха взети следните 
 

РЕШЕНИЯ: 
 

 1. Постоянната комисия по заетост и Областният съвет за тристранно сътрудничество 
приемат за сведение информацията за състоянието на пазара на труда в общините на 
Габровска област. 
 2. Постоянната комисия по заетост и Областният съвет за тристранно сътрудничество 
приемат за сведение информацията за напредъка по Оперативна програма "Развитие на 
човешките ресурси" в Габровска област. 

3. Постоянната комисия по заетост и Областният съвет за тристранно сътрудничество 
приемат за сведение информацията за активната политика на пазара на труда. 

4. Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие предлага на 
Министерството на труда и социалната политика да включи в НПДЗ – 2014 следните 
регионални програми за заетост: 

- Програма на Областен управител на област с административен център Габрово; 
- Програма на Община Габрово; 
- Програма на Община Дряново; 
- Програма на Община Трявна. 
5. Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие да отправи 

запитване към Министерството на труда и социалната политика относно възможността 
наетите на трудови договори лица по програми и мерки за насърчаване на заетостта да се 
ползват наравно с остналите работници и служители от средствата за социални мероприятия. 

 
 

ЦЕНКА ЙОНКОВА /п/ 
Заместник областен управител на Област Габрово 
Председател на Постоянната комисия по заетост и 
Областния съвет за тристранно сътрудничество 
 
 
Изготвил протокола: /п/ 
Десислава Гълъбова 
Гл.експерт в дирекция АКРРДС 
Секретар на Постоянната комисия по заетост и 
Областния съвет за тристранно сътрудничество 


