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 Днес, 05.02.2013 г., се проведе съвместно заседание на Областния съвет за тристранно 
сътрудничество и Областния съвет по условия на труд, на което присъстваха: 
 1. Неделчо Търкаланов – Областна администрация 
 2. Десислава Гълъбова – Областна администрация 
 3. Галина Михнева – ГТПП  
 4. Румяна Илиева-Стефанова – РС на КНСБ 
 5. Светла Начева – СРС на КТ „Подкрепа” 
 Отсъства г-жа Галина Гълъбова – ИСА/Стопанска камара. 

Присъства и г-жа Радка Гичева – изп.секретар на ФНСО от леката промишленост. 
Заседанието бе проведено в ТСБ по случай Международната година на статистиката и 

протече при следния  
 

ДНЕВЕН РЕД: 
 

1. Икономическа активност на населението в Габровска област според данните от 
„Преброяване 2011”. 

Докл.: г-н Георги Цветков 
директор на Териториално статистическо бюро – Габрово 

 2. Информация за дейността на Дирекция „Инспекция по труда” за 2012 г. по отношение 
спазването на изискванията за здравословни и безопасни условия на труд. 

Докл.: г-н Димитър Димитров 
директор на Дирекция "Инспекция по труда" – Габрово 
Г-н Търкаланов откри заседанието, след което даде думата на г-н Цветков по т.1 от дневния 

ред. В презентацията бяха посочени следните данни: Към 1.02.2011 г. в област Габрово има 55 250  
икономически активни лица, или 50.6% от лицата на възраст 15 и повече навършени години. От 
всички икономически активни лица 29 225 са мъже (52.9%), а 26 025 – жени (47.1%). Икономически 
неактивните лица на 15 и повече навършени години са 53 838, от които 23 064 са мъже (42.8%), а 30 
774 - жени (57.2%). Общо за областта коефициентът на икономическа активност е 67.9% (70.6% за 
мъжете и 65.0% за жените). Този коефициент е по-висок от средния за страната. От общия брой 
икономически активни лица към 1.02.2011 г. на възраст 15 - 64 навършени години 48 015 са заети, а 6 
163 - безработни. От всички заети лица 24 814 са мъже (51.7%), а 23 201 - жени (48.3%). От всички 
безработни лица в края на януари 2011 г. мъжете са 60.5%, а жените -39.5%. Коефициентът на 
безработица, изчислен като отношение на броя на безработните лица към икономически активното 
население във възрастовата група 15 - 64 навършени години, е 11.4% общо за област Габрово – 
съответно 13.1% за мъжете и 9.5% за жените. По общини безработицата е: 

- в община Севлиево – най-ниска - 9.6%; 
- в община Габрово -  11.6%; 
- в община Трявна – 12.5%; 
- в община Дряново – най-висока -14.7%.  
По т.2 г-н Димитров представи следните обобщени данни за 2012г.: Проверените 

предприятия от Дирекция „Инспекция по труда – Габрово” през 2012 г. са 1132 (за сравнение, през 
2011 г. са проверени  809 предприятия).  

Oсновният дял от предприятията в областта са  малките и средни предприятия, като  най-
голям процент от проверените предприятия през анализирания период са с до 9 работещи – 64% от 
проверените предприятия и от 10 до 49 работещи – 28%. През 2012 година, при извършени 1453 
проверки (за сравнение, през 2011 г. са извършени 1163 проверки, а през 2010 г. са извършени 1004 
проверки) са констатирани  общо 6401 нарушения (5260 нарушения са констатирани през 2011 г.), 
като по здравословни и безопасни условия на труд са установени 3903 нарушения, а по трудови 
правоотношения – 2490. През 2012 г. от установените 3903 броя нарушения, отнасящи се до 
осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд,  най-голям процент са нарушенията  по 
вътрешнофирмена организация за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд – 1942 
нарушения (50% от нарушенията по ЗБУТ). 

Нарушенията по вътрешно фирмена организация за осигуряване на здравословни и безопасни 
условия на труд най-често се отнасят до оценката на риска. Изводът от извършените проверки и 
констатираните нарушения през 2012г. е, че все още  оценката на риска не се възприема от 
работодателите като важен инструмент за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. 



Констатирани са 286 нарушения, свързани с непълни оценки на риска. Основните нарушения са, че 
оценките на риска не обхващат всички работни процеси, както и че не е оценен рискът за 
използваното работно оборудване.  

Констатираните нарушения по безопасност на труда са 1149 броя (29% от установените по 
здравословни и безопасни условия на труд нарушения). Голям процент от нарушенията по 
безопасност на труда, независимо от вида икономическа дейност на проверяваните предприятия, са 
свързани с ел. безопасността (251 нарушения, 21%). Не се извършват периодичните измервания за 
установяване ефективността на контур "фаза-защитен проводник" и на заземителния контур. 

През 2012 г. при извършените проверки са издадени 44 акта за спиране, от които 38 за 
спиране на машини и съоръжения, 3 за спиране на работни места, 2 за спиране на цехове и участъци 
и 1 за спиране на производство. 

По хигиена на труда са констатирани 812 броя нарушения ( 21% от нарушенията, свързани 
ЗБУТ). Нарушава се изискването за предварителен медицински преглед на работниците при 
постъпване на работа и най-често при наемане на работници, за които се изисква здравна книжка, 
като работодателите не правят разлика между двата документа -  здравна книжка и карта за 
предварителен медицински преглед; не се провеждат редовно задължителните периодични 
медицински прегледи. 

По отношение на задължителните периодични медицински прегледи, при проверките се 
установява, че Наредба № 3 за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на 
работниците (ДВ бр. 16/87) не се спазва. Наредбата се контролира от Министерството на 
здравеопазването, но фактически контролът  се извършва единствено от  Инспекцията по труда, като 
се позовава  на разпоредбата на чл.287, ал.1 чл. от Кодекса на труда.  

Г-н Димитров направи следните изводи:  
- Констатациите, направени по качеството на оценката на риска и ефективността на мерките  

обуславят избора за мярка на областно равнище – контрол по изпълнението и ефикасността на 
предприетите мерки за предотвратяване и контрол на риска в оценката на риска в предприятия от 
всички икономически дейности. Планирано е през 2013 г. извършване на 319 проверки по тази мярка, 
като ще се провери съответствието на предприетите мерки за контрол на риска  с реалните рискове в 
съответното предприятие, както и дали утвърдените от работодателя мерки са изпълнени в 
определените срокове.  

- Съществува проблем с прилагането на Наредба № 3 за задължителните предварителни и 
периодични медицински прегледи на работниците. Изискванията на наредбата не се спазват дори за 
медицински прегледи в съответствие с специфичните вредни условия на труд, което пряко засяга 
здравето на работещите. 
 Г-жа Начева постави въпроса за службите по трудова медицина и за необходимостта от 
законодателна промяна по отношение на контрола върху дейността им. 

Г-жа Михнева предложи от името на Областния съвет по условия на труд отново да бъде 
отправено предложение до НСУТ в нормативен акт да се запише възможността да се използват 
резултатите от профилактични прегледи при личния лекар (напр. лабораторни изследвания) при 
прегледите, препоръчани от СТМ, за да не се плаща два пъти за едно и също нещо. Предложението бе 
прието от присъстващите. 

След приключване на дискусията заседанието бе закрито. 
 
 
 
НЕДЕЛЧО ТЪРКАЛА НОВ /п/ 
Заместник областен управител на Област Габрово 
Председател на ОСТС и ОСУТ 
 
 
Изготвил протокола: /п/ 
Десислава Гълъбова 
Гл.експерт в дирекция АКРРДС 
Секретар на ОСТС и ОСУТ 
 
 


