п л а н
за действие на Областния обществен съвет за превенция и противодействие на корупцията /ООСППК/ в област Габрово 
за 2016 година 
	№
	Мярка
	Срок
	Отговорна институция
	Индикатор за оценка на изпълнението
	Очаквано въздействие

	I. СЕКТОРЕН ПОДХОД ПРИ РЕАЛИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ПО ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА.


	1.
	Актуализиране състава на ООСППК.
	30.04.2016г.
	Областна администрация – Габрово
	Изготвяне на заповед
	

	2.
	Анализ на съществуващите корупционни рискове и практики, с цел ограничаване на предпоставките за корупция. Изискване на шестмесечни доклади  от  териториалните звена и общински администрации за постъпилите сигнали за корупция и предприетите от тях действия. Публикуване на информация от докладите на интернет страницата на областната администрация.
	31.06.2016г.

31.12.2016г.
	Секретар на ООСППК, Общински администрации, териториални звена
	Изготвени и публикувани доклади
	Повишаване степента на осведоменост и прозрачност. Свеждане до минимални стойности на корупционния риск.

	3.
	Актуализиране на Вътрешните  правила, наредби и разпореждания в Областна администрация – Габрово, в съответствие с действащото законодателство, с оглед недопускане на корупционни практики. 
	Януари - Декември
	Областна администрация – Габрово
	Утвърдени правила, план за действие, направени предложения за усъвършенстване на законовата и подзаконовата нормативна уредба.
	Усъвършенстване на вътрешната нормативна уредба  /правила, инструкции и планове/ за подобряване на практиката, свързана с контролната дейност. Свеждане до минимални стойности корупционния риск в процедурите по възлагане на обществените поръчки, предоставяне на административни услуги, управление и разпореждане с имоти  държавна собственост.

	4.
	Участие на членовете на ООСППК – Габрово в обучения с цел повишаване капацитета по превенция и противодействие на корупцията. Обучение относно прилагането на Закона за предотвратяване и установявяне на конфликт на интереси /ЗПУКИ/. 
	Януари - Декември
	Областна администрация – Габрово
	Брой осведомени и степен на осведоменост.
	Повишаване степента на осведоменост.

	
	
	
	
	
	

	II. МЕРКИ ЗА УКРЕПВАНЕ НА АНТИКОРУПЦИОННАТА СРЕДА И РЕАЛИЗИРАНЕ НА АНТИКОРУПЦИОННАТА СТРАТЕГИЯ.


	1.
	Запознаване на служителите на Областна администрация – Габрово с вътрешните правила и актуалните процедури за сигнализиране и докладване при съмнение за проява на корупция, нередности и злоупотреби.
	Януари - Декември
	Областна администрация – Габрово
	Брой запознати служители
	Осведоменост на служителите.

	2.

	Стимулиране на ефективно сътрудничество на училищата с държавните институции и неправителствени организации, във връзка с повишаване знанията и отношението на учениците за функциите на изпълнителната, законодателната и съдебната власт. Организиране на: „Дни на отворени врати” в държавни институции, посещения в Областна администрация.
	Януари - Декември
	Областна администрация – Габрово
	Брой запознати правни субекти
	Осведоменост на правните субекти.

	3.
	Засилване на гражданския контрол върху дейността на администрацията. Участие на неправителствени организации в сътрудничество с органите на местната власт и местното самоуправление в антикорупционни инициативи и форуми на регионално и общинско равнище.
	Януари - Декември
	Членове на ООСППК – Габрово
	
	Свеждане до минимални стойности на корупционния риск.

	4.
	Сътрудничество с неправителствените организации и медиите при изработване и прилагане на механизъм за публичност и прозрачност на антикорупционната политика и инструменти.
	Януари - Декември
	Членове на ООСППК – Габрово
	
	Свеждане до минимални стойности на корупционния риск.

	5.
	Подкрепа и насърчаване информационно-образователната дейност на неправителсвени организации с антикорупционна насоченост, както и разработването и провеждането на обучителни антикорупционни програми за представители на публичния сектор.
	Януари - Декември
	Членове на ООСППК – Габрово
	
	Свеждане до минимални стойности на корупционния риск.

	III. МЕРКИ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА ПРОЗРАЧНОСТ В ДЕЙНОСТТА НА АДМИНИСТРАЦИЯТА И ЗА ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА ПРЕДПРИЕТИТЕ МЕРКИ ПО ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА.


	1.
	Своевременно актуализиране на информацията за предлаганите в  областна администрация, общините и институциите услуги – вид, цени, срокове.
	Януари - Декември
	Областна администрация – Габрово, Общински администрации, териториални звена
	Актуализирана информация за предоставяните услуги
	Повишаване степента на осведоменост и прозрачност. Свеждане до минимални стойности на корупционния риск.

	2.
	Организиране на антикорупционна информационна кампания, провеждане на медийни тематични дискусии, интервюта с членове на Съвета с цел разясняване, превенция на корупцията и предотвратяване на конфликт на интереси. Популяризиране дейността на ООСППК – област Габрово и приетите решения на провдените заседания на последния.

	Януари - Декември
	Областна администрация – Габрово
	Брифинги по различни значими теми, събития и инициативи на съвета. Участие на членовете на съвета в телевизионни и радиопредавани. Публикуване на актуална информация за дейността на Съвета на интернет страницата на Областна администрация - Габрово
	Свеждане до минимални стойности на корупционния риск.

	3.
	Публикуване на информация на завършили, текущи и бъдещи проекти на администрацията.
	Януари- Декември
	Областна администрация-Габрово
	Актуална информация на уеб-сайта на ОА-Габрово
	Гласност и прозрачност на работата на администрацията.

	4.
	Актуализиране на информацията на интернет страницата на администрацията, свързана с обществените поръчки, нормативни документи и др.
	Януари- Декември
	Областна администрация-Габрово
	Подаване на актуална информация
	Гласност и прозрачност на работата на администрацията, прозрачно проведени процедури за обществени поръчки

	5.
	Поддържане на секция „Антикорупционни практики“ на интернет страницата на Областна администрация-Габрово. Публичност на работата по постъпили сигнали с твърдение за корупция.
	Януари- Декември
	Областна администрация – Габрово
	Актуален регистър „Антикорупционни практики“. Публикувани добри практики
	Повишена прозрачност. Прозрачност на работата по сигнали.

	6.
	Публикуване на интернет страницата на Областна администрация-Габрово отчет за дейността на ООСППК за изминалата и план за действие за предстоящата календарна година. 
	Януари- Декември
	Областна администрация – Габрово
	Публикуван отчет
	Повишена прозрачност

	IV. ВЪВЕЖДАНЕ НА ЕДИНЕН ПОДХОД, С ЦЕЛ ВСЕОБХВАТНО И УНИФИЦИРАНО ПЛАНИРАНЕ И ОТЧИТАНЕ НА ПРЕДПРИЕТИТЕ ДЕЙСТВИЯ В ОБЛАСТТА НА АНТИКОРУПЦИОННАТА ПОЛИТИКА И РЕАЛИЗИРАНЕ СТРАТЕГИЯТА ПО ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА.


	1.
	Осъществяване обмен на добри практики – с подобни органи - ООСППК, както и с различните институции.

	Януари - Декември
	Областна администрация – Габрово, териториални звена, орган и структури на местната власт
	
	Свеждане до минимални стойности на корупционния риск.

	2.
	Прилагане на антикорупционен механизъм за докладване на резултатите в областта на противодействие на корупцията в общинските администрации и териториалните звена на централната изпълнителна власт. Изискване на доклад от общинските и териториалните звена на изпълнителната власт на територията на областта за въведените от тях антикорупционни мерки.
	Януари - Декември
	Секретар на ООСППК.
	Ежегодни отчети/доклади
	Повишен контрол и внимание към засилване на превенцията и антикорупционните механизми.

	V. СЪТРУДНИЧЕСТВО МЕЖДУ ДЪРЖАВНИ ИНСТИТУЦИИ, ГРАЖДАНСКО ОБЩЕСТВО, МЕДИИ И БИЗНЕС СДРУЖЕНИЯ ПРИ РЕАЛИЗИРАНЕ СТРАТЕГИЯТА ПО ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА.


	1.
	Усъвършенстване на формите за антикорупционно сътрудничество между общините, държавните органи, медиите и неправителствените организации. Укрепване на механизмите за координация между Областния управител на Област Габрово и ръководителите на териториалните звена на централната изпълнителна власт на територията на област Габрово.
	Януари - Декември
	Областна администрация – Габрово, представители на местната власт в ООСППК, ръководители на административни структури на територията на областта.
	Актуализиране на Правилата за взаимодействие с ръководителите на териториалните звена
	Подобрена координация и контрол на дейността на териториалните звена.

	2.
	Усъвършенстване на формите на антикорупционно сътрудничество между членовете на ООСППК-Област Габрово и Общинските обществени съвети за превенция на корупцията.
	Януари - Декември
	ООСППК- Област Габрово
	Актуализирани Правила за организацията и дейността на ООСППК- Област Габрово и ОбОСППК
	Повишен ефект на работата на членовете на ООСППК и ОбОСППК.

	3.
	Организиране и провеждане на Консултативен съвет към Председателя на ООСППК- Област Габрово.
	Февруари
	ООСПК- Област Габрово
	Проведено заседание
	Проект на План за действие 2015г.

	VI. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ЗА ИДЕНТИФИЦИРАНЕ НА СФЕРИ С ПОВИШЕН КОРУПЦИОНЕН РИСК И ПОСТИГНАТИ РЕЗУЛТАТА ПРИ РЕАЛИЗИРАНЕ СТРАТЕГИЯТА ПО ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА.


	1.
	Изпращане на информация за получените сигнали в териториалните структури на изпълнителната власт на територията на област Габрово и за предприетите действия по тях до Председателя на Областният обществен съвет за превенция и противодействие на корупцията – Габрово. 
	Януари - Декември
	Областна администрация – Габрово, териториални звена, орган и структури на местната власт
	Утвърдени правила
	Свеждане до минимални стойности на корупционния риск.

	2. 
	Оценка на корупционния риск.
	22.12.2016 г.
	Областна администрация – Габрово
	Доклад
	Превантивен ефект и въздействие.


          Мерките за изпълнение на плана за дейността на ООСППК – Габрово за 2016 г. могат да се допълват съобразно настъпилите актуални задачи и промени в законодателството към момента на всяко заседание.
            Изготвил:                 /п/
            Иглика Иванова-Събева – Председател на ООСППК - Габрово


