п л а н

за дейността на Областният обществен съвет за превенция и противодействие на корупцията в област Габрово 
за 2010 година

В изпълнение на приетите стратегически документи за противодействие на корупцията бяха въведени важни антикорупционни институционални механизми и правни инструменти, но корупцията продължава да бъде един от основните източници на недоверие на гражданите към институциите, което затруднява значително дейността на бизнеса и поставя сериозни пречки пред икономическото развитие на страната. Обществото има право да изисква почтено и прозрачно управление, необременено от корупционни практики и рискове. Всеки български гражданин може и следва да изисква от всеки служител в администрацията, на всяко ниво, почтено отношение.
мерки за изпълнение
	№
	Мярка
	Срок

	1.
	Прилагане на процедури за съвместни действия между всички специализирани институции, ангажирани с превенция и противодействие на корупцията.

	постоянен

	2.
	Усъвършенстване на формите за антикорупционно сътрудничество между общините, държавните органи, медиите и неправителствените организации.

	постоянен

	3.
	Продължаване обучението по проблемите на корупцията, конфликта на интереси и професионалната етика за служителите в административните структури.

	постоянен

	4.
	Общините да предвидят обмен на информация и добри практики с други градове от ЕС, с които поддържат добри отношения.

	постоянен

	5.
	Постигане на информираност и прозрачност в прилагане на процедурата по назначаване на служителите в администрацията, както и на отговорност за нейното неспазване.

	постоянен

	6.
	Подкрепа и съдействие за осигуряване на финансиране на проекти с антикорупционна насоченост.

	постоянен

	7.
	Организиране на антикорупционна информационна кампания, провеждане на медийни тематични дискусии, интервюта с членове на Съвета с цел разясняване, превенция на корупцията и предотвратяване на конфликт на интереси.

	постоянен

	8.
	Участие на членовете на ООСППК – Габрово в обучения с цел повишаване капацитета по превенция и противодействие на корупцията. Обучение относно прилагането на Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси.

	постоянен

	9.
	Спазване на изискванията съгласно ЗПРКИ в структурите на територията на област Габрово.

	постоянен

	10.
	Осъществяване обмен на добри практики – с подобни органи - ООСППК, както и в различните институции.

	постоянен

	11.
	Превантивно обучение на учениците от основни и средни училища в областта за формиране на поведение, етични и морални ценности, и отговорности за противодействие на корупцията в обществото. Организиране на дебати, анкети, открити уроци, изработване на постери, презентации в часовете на класа и по учебни предмети.

	постоянен

	12.
	Стимулиране на ефективно сътрудничество на училищата с държавните институции и неправителствени организации във връзка с повишаване на знанията и отношението на учениците за функциите на изпълнителната, съдебната и законодателната власт. Организиране на: „Дни на отворени врати” в държавни институции; посещения в Районно полицейско управление, Градски районен съд, Областна администрация, кметство и други.

	постоянен

	13.
	При постъпили сигнали в териториалните структури на изпълнителната власт на територията на област Габрово да се изпраща информация за получените сигнали и за предприетите действия по тях до Председателя на Областният обществен съвет за превенция и противодействие на корупцията – Габрово. 

	постоянен


Мерките за изпълнение на плана за дейността на ООСППК – Габрово за 2010 г. могат да се допълват съобразно настъпилите актуални задачи и промени в законодателството към момента на всяко заседание.
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